COMUNICATO STAMPA

Importanti novita in tema di tassazione dei compensi erogati per lavoro
notturno e straordinario

La CISL di Foligno informa che I'Agenzia delle Entrate in data 17 agosto ha fornito
importanti chiarimenti sull’applicazione dellimposta sostitutiva agevolata del 10% sui premi
di risultato erogati ai lavoratori dipendenti del settore privato a fronte di incrementi di
produttivita, legati allandamento economico dell'impresa.

In particolare 'Agenzia ha precisato che la misura agevolativa trova applicazione anche
sui compensi corrisposti negli anni 2008 e 2009 a fronte di prestazioni di lavoro
straordinario, o per lavoro notturno ordinario (e non soltanto sulle indennita o le
maggiorazioni erogate per prestazioni di lavoro notturno), sempreché i compensi effettuati
siano relativi a prestazioni collegate ad incrementi di produttivita, qualita e redditivita
aziendale.

A giudizio della CISL di Foligno, si aprono quindi ampi spazi che potranno consentire a
migliaia di lavoratori di presentare una dichiarazione integrativa o un’istanza di rimborso
per recuperare la differenza di tassazione sulle somme assoggettate ad aliquota ordinaria,
anziché ad aliquota agevolata.

Il CAF della CISL sta gia predisponendo le soluzioni organizzative e tecniche piu adeguate
per prestare I'assistenza necessaria a sostegno di tutti i lavoratori e lavoratrici interessati.
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