Il Lavoratore Elettrlco Speciale contratto ¥

D ==l

Federazione Lavoratori Aziende Elettriche Italiane
Rinnovato il contratto dei
Lavoratori del Settore elettrico

PASSI IN AVANTI CON ELEMENTI DI NOVITA’

157 Euro sui minimi, 4 Euro alla Previdenza integrati-

va, 360 Euro per l'allineamento del periodo di vigenza a
quello degli altri Contratti del Comparto Energia ed un
montante, per lintero periodo contrattuale, pari a

4.039 Euro. Il valore economico piu alto tra i Contratti

finora sottoscritti.

Nessun arretramento

Dopo circa 8 mesi di intense trattative fra le Delegazioni sulla parte normativa:
datoriali e le Federazioni dei Lavoratori elettrici, FLAEI- non e passato il ten-
FILCEM-UILCEM, @ stata firmata I'ipotesi di accordo del BI0E RELS WHEEs

. ) . . di peggiorare i tratta-
Contratto di Settore per circa 60.000 Addetti. Un rinnovo menti su Reperibilita
difficile, partito in maniera anomala, con la presentazio- (1 su 3, anziché 1 su
ne di tre piattaforme sindacali separate, che ha trovato 4),  Straordinario

(100% anziché 150%

uno sbocco u_nltarlo opportur_lo pe_r conquistare un risul- sulle prime due ore),
tato economico e normativo in perfetta aderenza eliminazione del
all’Accordo Interconfederale sottoscritto lo scorso anno. | quinto scatto di an-
punti salienti, di seguito sintetizzati, evidenziano un risul- z,_|an 'ta. A_nche

o o o ) I'introduzione di nuo-
tato al top dei rinnovi finora chiusi, in linea con la tradi- ve e ingovernabil
zione degli Elettrici. Un rinnovo che consegue i punti sa- flessibilita a favore
lienti della Piattaforma FLAEI e della caratterizzazione delle Aziende ha tro-
CISL vato il Sindacato

compatto nel rispe-

dirle al mittente.
5 marzo 2010




RELAZIONI

INDUSTRIALI

A oltre 10 anni
dai processi di
Liberalizzazione
e Privatizzazioni,
il Sindacato e
riuscito a supera-
re la resistenza
culturale delle
Aziende, introdu-
cendo la PARTE-
CIPAZIONE dei
Lavoratori alla
vita delle Impre-
se e la
BILATERALITA'.
| testi sottoscritti
dovranno intro-
durre quei prin-
cipi di pari digni-
ta tra Capitale e
Lavoro storica-
mente perseguiti
dalla FLAEI e
dalla CISL.

NUOVA CLASSIFICAZIONE

Dopo 25 anni, finalmente, si potra realizzare una riforma
del Sistema di Classificazione. Le linee guida, sotto-
scritte in Contratto, dovranno trovare attuazione, al
massimo entro giugno 2011 con un progetto definito, fi-
nalizzato a riconoscere merito, competenze e professio-
nalita dei Lavoratori, anche attraverso un ruolo agito del
Sindacato. Gia da subito (entro sei mesi dalla firma del
contratto) i Lavoratori inquadrati in categoria C2 passe-
ranno nella categoria superiore C1.

ARMONIZZAZIONI

Un passo in avanti verso trattamenti unificati & stato fat-
to in pariicolare per i Lavoratori turnisti dell’ex mondo
Assoelettrica. Da luglio 2010 verra superato il vecchio
trattamento con un miglioramento economico e normati-
vo. Sono fatti salvi i trattamenti di miglior favore (Enel,
Federelettrica).

SOCIALITA’

Stabilito il diritto di tutti | Lavoratori elettrici
all’Assistenza Sanitaria Integrativa. E’ stato incrementa-
to il contributo aziendale sulla Previdenza integrativa di
4 Euro. Quest'ultima scelta, voluta fortemente dalla
FLAEI, € una misura che da risposte positive, in parti-
colare ai giovani Lavoratori.

FORMAZIONE E SICUREZZA

Gli Organismi Bilaterali di Settore, che sostituiranno il
ruolo unilaterale delle Aziende, dovranno garantire un
maggiore controllo, da parte del Sindacato, su: Salute,
Ambiente di lavoro e Sicurezza, Formazione, per una
ulteriore crescita culturale e professionale dei Lavorato-
ri.

AMBITO DI APPLICAZIONE

Ai Lavoratori operanti nelle Fonti rinnovabili (Eolico, Fo-
tovoltaico, Biomasse, Termovalorizzazione da rifiuti,
nonché quelli che opereranno nei nuovi impianti per
I'abbattimento della CO2, Captazione e sequestro), do-
vra essere applicato il Contratto del Settore Elettrico.



PARTE ECONOMICA

PCA, utilizzata per il
sfro rinnovo, in base

L'accordo sulla riforma
degli assetti contrattuali,
sottoscritto il 22 gennaio
2009, ha favorito un re
pero salariale.m

spetto a quello |
dellaccordo 1993. Infatti,
I'inflazione "y programmata
dal Governo 'pel=periodo
1/7/09-31/12/12, é del 6,0
%; mentre quglla stabilita

ano, sen-
quivoci, che Te scelte

CISL, ancora una
, vanno nella giusta
zione.

DIRITTO DI SCIOPERC

Sono state sottoscritte linee guida sperimentali
che dovranno portare, entro un mese, alla stipula

di un nuovo Accordo tra le Parti, dando visibilita
alle ragioni delle lotte dei Lavoratori.

CONCILIAZIONE

La Commissione di
Conciliazione di Setto-
re, formata da 6 Com-
ponenti di parte azien-
dale e 6 di parte sinda-
cale, dirimera le even-
tuali controversie ap-
plicative sul Contratto.
Con listituzione di que-
sta Commissione |l
Sindacato ottiene una
sede ufficiale per tro-
vare soluzioni alle di-
verse interpretazioni
che le Aziende oggi
danno su alcune nor-
me contrattuali.

LE ASSEMBLEE

Nei prossimi giorni

FLAEI, FILCEM e
UILCEM avvieranno
le assemblee su tutti
| posti di lavoro per
illustrare  l'ipotesi
d’intesa.
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