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Il contratto -

disingue per numero crescente daziende in crisi,
disoccupazione e numero di cassa integrati chesla m

Il giomo 15 ottobre 2009, dopo 3 mesi di trattative, & stata sottoscritta da FIM-CISL, UILM-UIL SONo senza stipendio senza che nessuno se nggprecce
l'ipotesi di Contratto Nazionale dei Metalmeccanici! Per la prima volta, dopo molti anni, prima della N ‘L H TN
scadenza, senza una tantum, senza scioperi. pu (EII tanto Le famlgllej di conseguenza Sonouimnp
colpite ed in difficolta, si abbassa il loro renlditcresce |l
La nostra richiesta 113€ rischio dindebitamento, aumenta la fascia di pajoole,
Accordo a 110 € soprautio pensionat, che sfiora la soglia deleera
che nonostante la durata triennale del coniratto verranno erogati in 24 mesi assoluta_

L intesaraggiunta per il contratto dei metalmeccanici &€ bimana notizia per | mondo del lavoro. I
contratto & stato rinnovato prima della sua natusadenza e faumento salariale ottenuto condgpelie
Non solo, dedisive appaiono anche le molte inoiaal piano normativo.

Per la prima volta, & istituito I'Ente Bilateraleun fondo di sostegno al reddito per i lavoraiBiiazie
alfaccordo inoltre si da una risposta a guei latori che non usufruiscono della contrattazior? lielo .
atiraverso un aumento dellelemento perequativo. COLLETTA NAZIONALE PER IL
Si raggiungono cosi gii obiettivi posti nella piitma approvata dai delegati e dagii iscrit diBC, cio & Prestlto della Sp eranza
stato posshie anche grazie allaccordo  su leovauregole e il modelo contratiuale voluto dall Qi 5
Confederazioni sindacali, tranne la. CGIL, e saittzsda tutte le associazioni imprenditorial 17 “ !

Il contratio firmatto dalla FIM CISL dimostra chedliaiintesa da risultati concreti a vantaggio eiedratori Nellambito del credno:abblamo pnman in negaiive
smentendo sia sul piano salariale che su quelativo ttti coloro che denigravano le nuove naimegiassiicano Umbria a livello nazionale ai pripaisti di
riferimento. Esse, invece, consentono di salvagpeseispecificita della categoria ed aiutano @ogfiere  una crisi economicofinanziaria che non si femsa e
risultati tangjioili e positivi. acutizza di giomo in giomo: _ _
Speriamo ora che la CGIL incomindi a rifletieréasualidiaa del nuovo modello contratiuale e faca aumenio dele soffererze bancarie; aumento. dei
ragionare la FIOM rispetto al suo arroccamento saizioni ideologiche dannose per i lavoraton, %sepro:f]mo deicasidiusura

vanno ben oftre il dissenso sul modelo contretiebitato, la sua posizione politica radicak®. di - cessazione quotidiana di attivith commercialic giice
merito rispetto alle questioni sindacali che saivari tavoli negoziali punta a creare fratiifire a se Nonostante alcuni meccanismi di sostegno metisi in a
stesse con le altre organizzazioni sindacali, dalla Regione Umbria la cauisa principale di irfeeni
Ogni persona. di buon senso non pud che apprezissitto raggiunto da Fim-Cisl e Uim-Uil e € 90V %‘ﬁm"‘g g! ouick: dg'l ﬁ'{ga ded uesd
scuramente anche i avorator daranno i consergoesio buon a0cordo. In Un momento GG g | A0S0 2 pote
ripresa produttiva si intravede lontana il contratiazionale per i lavoratori metalmeccanici, Earitenui - Dalla sua le banche stanno attuando una serforenid
innovativi e il recupero salariale garantito, rapsenta una  iniezione di fiducia per il futuro peli  Stretia crediiizia. Anche le aziende sane sorifiaolel

lavoratori. (Giuseppe Bologrini) piti i prima: proprio per questo atteggiamentdstiss
finanziario per cui hanno difficolta ad onorareopp
Un buon contratto che, dopo molti anni, per la prima volta: impegni di pagamento ampliando cosi il cerchie dell
X E’ stato raggiunto prima della scadenza iITDI"eSG a rischio.

Realizza aumenti fin dal primo giorno
E’ oftenuto senza scambi (senza compromettere diritti, aumentare I"'orano o pegagiorare ls normative)

Viene conseguito senza scioperi Continuando cosi le aziende non ce la faranno a
X La miglior tutela salariale dallinflazione degli ultimi 15 anni proseguire a resistere ad una crisi ancora langa t
PERCORSO DEMOCRATICO: Dopo I'approvazione da parte dei consigli generali di FIM meno procedere a mbm ristrutturazioni asz

e UILM, si riunira 'ASSEMBLEA NAZIONALE delle RSU FIM-UILM che —_
valutera l'ipotesi di chiusura del rinnovo del Cenl. 4 ==
Faremo ASSEMBLEE in tutti i luoghi di lavoro e faremo il REFERENDUM TRA | CONTRATTO |

contenere i danni.

GLI ISCRITTI. Se vogliamo salvare le imprese €' necessarieinite
Il Contratto sara firmato in via definitiva solo dopo la consultazione e il voto ) . ..
referendario, con urgenza sullaccesso al credito, con decisioni
wp 1l sindacato tempestive e daII'efﬁcaaa_ istantanea quali amps
s Iﬂsf_ sy it wraasiiiasiia.) [abbassamento dei profili di rischio ed un atteinne

dei vincoli posti dallaccordo i bancario di Basde
(segue in seconda. pegine)
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Manifestazione CISL

10 Ottobre Piazza Navona Roma

Forze dell’oxrdine
e immigrati
insieme in piazza

“ I nsiemeper la sicurezza, l'accoglienza, lintegraziones@to il tema della manifestazione
nazionale del 10 ottobre scorso organizzata dafél €he ha messo insieme immigrati e forze
s dellordine, affermandone Ip
stesso uguale rispetto e
distinguendo il problema
dellimmigrazione da quellq
dellasicurezza. La CISL
umbra ha partecipato con
una folta delegazione
sopratiutto di immigrati,
organizzati dalla nostra

lavoratori del pubblico
impiego e dei pensionati .
Liiana Ocimin, segretaria
nazionale e responsabile
Dipartimento politiche migratorie della Confederaze ha voluto precisa come “oggila CISL,
TANOLF edil SIULP (sindacato di Polizia) sona piazza a Roma per rimarcare il ruolo del
sindacato sui grandi temi dellimmigrazione, detfeoglienza, dellintegrazione e della sicurezza,
per una riflessione focalizzata sui processi digpbzione tra culture, sulla base del rispettoiitit
umanie dei dirtti civili .

Nel corso della manifestazione éstietto il messaggio del Presidente della Caménieche affer:

, rafaltro, lesigenza ““di diffondere semprgili una cultura dellintegrazione che sappia realirelle proprie idee,

linserimento degliimmigrati nel tessuto socialignificativo e commaosso e stato il minuto di
silenzio rispetiato da tutta la piazza in memokia sulle note del sienzio fuori ordinanza é stato
osservaio in memoria delle vitime della tragedid/lessina.

Ha concluso lamanifestazione il Segretario gefferg
Raffaele Bonanni che ha riaffermata la posizione
della CISL contro lintroduzione del reato
diimmigrazione clandestina. Il clandestino di pee
non significa “ciminale” e contro le ronde  chiediglo
invece il potenziamento con uomini e mezzi cleiest
delfordine e la valorizzazione del lavoro degliioi e
delle donne lavorano per la sicurezza dei cittatia
espresso con forza la necessita che cessi il dinssa
ediveleniche & nella poliica italiana e cheaee pit
confronto , piti sobrieta e piti serenita. Atultig
immigrati che lavorano deve essere data la plssib
diregolarizzare la loro posizione per dare lao |
dowvuta dignita di persona, di portare a dodici ntesi
durata del permesso di soggiomo, di concederdllor
diritto di voto e, per quelii nati in Italia, i
riconoscimento della cittadinanza.

(Alvaro Bucci)

associazione ANOLF, e con

Nel contesto di in un silenzio assordante dele fapliiche e
della Regione, unica voce che si alza con cadaoiidiana
ed alamante preoccupazione €' quela della exyret
regionale CISL

Le organizzazioni sindacali, le associazioni inafitcziali le
forze sociali e poliiche, assieme alle isfituzideivono
intervenire con un piano adeguato alla situazianeil p
sostegno e il rlancio dei settori produttivi @dpis indurre le
istituzioni creditizie a facilitare laccesso aldito, migliorando
altresi i tassi di interesse (oggi queli pralicéimbria sono
pit elevati rispetto a quelli nazionali)

Questa codlizione & necessaria per una pressiensuio
sistema creditizio, consapevoli che le banche litopatto
iniziale alla crisi, di nuovo sono tomeate a praculii sempre
maggiori e i “grandi manager’ continuano ad iaoass
stipendi di milioni di euro mentre famiglie e ingaresoffrono

per soprawivere (BauPiccion)

X1 xicoxdo
di un amico,
di un collega

Bruno

a una persona
indimenticabile,
infaticabile
nel lavoro,
attento, brusco,
alcune volte,
deciso nel sostenere

capace di creare col
assidua pazienza Id
spazio per
affermarle
.Era.un uomo che non demordeva.

Nonostante le awisaglie avute per la proprigesadut
finunciava, ma anzi amava limpegno per la CISL.
Amava un lavoro che lo gratificava, perche

gli consentiva di aiutare gli alfri.

Certamente ha speso tutta la sua vita per un ideale
assumendo e svolgendo di volta in volta con sesgiéto
di servizio cio che lorganizzazione gli chiedeva.

Non trascurava quotidianamente di seguire i dionsig
ficevuti dai medici, ma certamente non si rispagaa
fronte degliimpegni che aveva preso e senfiesd e la
responsabilita di essere il Segretario generialeaiiBL di
Foligno e Spoleto.
; sentimenti di cordoglio, per la perdita di uioato amico,
manifestati da tante persone, non solo dellasuaiGt.,
siano di conforto ai suoi famigliari che si soist privare di
lui in maniera improwisa e drammatica..
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