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renciamo atto che le associazioni
imprenditerial si sone rese conto
che il perdurare dalla crisi, tra lu-
ci ¢ ombre per § diversi setiori del comn-
mercio ¢ manfalburicrs, delermina un
dato strutturale: la caduta del lavoro, del-
l’w:u;.mimm Ouesto dato, &l contrario
i altri, non pub essere ridotto a statisti-
che in guanto apre a drammatiche que-
stioni sociali, a questioni di diritto di
cittadinanza, Q,uandn s1 parla di percen-
‘mah di innovazione, di pmmmane non
& la stessa cosa di quando s tratta di
persone, di lavorator, di famiglie ¢ del
lore reddito ¢ impiegn, Scstanzizlmente
la differanza & quella tra capilale e lavo-
roz uno riguarda i mezzl di produzione,
di soldi, di cose, l'altro di persone, di
dignita di vite umane, Questa eterogenei-
ta determing il primato del lavoro sul
capitale.
Quando ci ¢ rende conto che tra tutti 1
dati & struttura quello della perdita i
occupazione e qundi di lavore, identit,
diritti ad esso collegati si entra nell'area
della responsabilith sociale. Quella re-
spansabilita che dovrebbe essere condi-
visa dalle parli soeizli & imprendiloriali,
dai lavoraten, dalle imprese ¢ dal loro

cano episodi poeo chian: i sindact pro-
muovono gli scioperi, nlernet 51 sostitui-
sce alla rappresentanza e convoca di tub-
to, lo state di confusione aumenta € di-

verta precccupante.

Togliere dall'incertezza e dalla confusio-
ne materic come i lavoro ¢ da produzie-
ne devrebbe essere il compilo delle rap-
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esentanti.
Non & sufficiente, quindi, che ghi impren-
diteri prendano atto della caduta occupa-
ziomale, ma devmebibero assumersi la re-
sponsahilith sociale, comprendere il fene-
meno in vista della sua risoludione,
Affrontare il problema insieme: & quello
che la Cisl in guesta Regione sostiene
oo forz da cirea due anni. E' i momen-
to di finirla di fotografare la situazone e
fare analisi semplicistiche o scomiate: bi-
sogna affrontare nel merito 1 probleny,
assumendost ognumo le proprie responsa-
bilitd. La questione del lavoro & centrale
e strettamente legata alla coesione socia-
le: si tratta della prima enza da
affrontare, della guale si devono far cari-
oo in primo luopo le pari sociali e im-
prenditoriali. Se anche le imprese ricono-
scono con preociupazione che il proble-
ma & oct e con chi mtendono
confrontarsi? Con l'ordine def farmaci-
sti? Forse quello dei notai? O sarehbe pri
opportane e logico aprire un tavolo del
sociale per discutere il problema B
zinnaLeI:: del lavorn? 2 R
Anche se constatato il perdurare dello
slato di sordit degli interlocutori nalura-
li, forse si renderebbe necessario inter-
pellare la calegoria degli olerini. Nella
nosira Regione ultimemente si moltipli-
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Sbarra: “Imprenditori, se ci siete battete un colpo”

presentanze riconosciute, quelle pin ap-
g:seniertm.ln particolare 1 protagonisti
| mondo del lavoro dowrebbero opera-
12 per metfere al sicuro questo arbito
dalle invasioni im cli soggetti che,
goffaments o mfnmm;!;ehmta st infila-
no nelle crisi, spesso per perorare cause
e inleressl dubbi ed oscurd, alimentando
di faklo incertesza & confusione.
Ja questione & sempne la stessa: non ser-
ve prendere atto di cid che & evidente
per tutti, ma agire, zssumersile responsa-
bilith, generare L forza, Je idee e oli sire-
ment] per contrastare { problerd diviene
prioritario proprio come avere il corag-
Efmﬁ pxlam anche di ripartizione del
e di sostegno ai espost
alla erisi, non solo di ﬁnang:;ngﬂ £
credite. Lutiliezo improprio e vischioso
della doppia morale - per cui si prende
atto ma non s agisce- loglie for alla
progettualith, all'arione di contrasio re-
sponsabile, alle pratiche del bene comu-
ng alla cura degli interessi penerali
Liignavia, findsce con il favorire il sindaca-
Lismo pit radicale ed estremista, la polifi-
ca pi inefficiente, gli spiniti animali pit
percolosi: prm quel nemici che s
dice di com
. Segmtarm generale regionaie
Cisl Umbria



