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«Disoccupati record
Puntare su chimica
verde e nuove filiere»

»«Cresce la poverta
manca il lavoro
Bisogna cambiare»

ECONOMIA E SINDACATO

Nella provincia di Terni alla fi-
ne del 2014 si lavorava un po’ me-
no che in quella di Perugia. La fo-
tografia che scatta I'Istat é chiara:
fatta 100 la popolazione in eta la-
vorativa nel ternano lavorano po-
co piudi 58 persone, a fronte delle
quasi 62 persone nel perugino. E
adesso? [ dati che sono stati pre-
sentati, sempre dall'Istat, raccon-
tato di un secondo trimestre um-
bro nel quale lavorano 358.320
persone a fronte di una popolazio-
nedi 894.762.

Potremo andare avanti con la
descrizione dei dati, per fare con-
getture sui futuri trend che potreb-
bero pilt 0 meno anticipare a noi
tutti se siamo di fronte a una ripre-
sa o0 solo ad una battuta di arresto
della crisi. Un modo come un altro
per perdere di vista il reale obietti-
vo: sul territorio ternano e non so-
lo, infatti, diventa necessario inter-
rogarci su cio che servirebbe per
riuscire a creare un reale punto di
rottura con il passato. Un passato
che ha visto progressivamente

Celestino Tasso, durante una manifestazione a sostegno di Ast (Foto Angelo Papa)

precipitare un numero sempre
crescente di persone in uno stato
di disoccupazione e di incertezza
lavorativa e la formazione di clas-
si sociali dei cosiddetti "nuovi po-
veri”.

Sicuramente € necessario un si-
stema piti efficiente, che sappia va-
lorizzare le proprie potenzialita e
metterle a sistema con altre realta
attraversol'elaborazione di nuove
idee supportate, quando meritevo-
li, dalle istituzioni e dal mondo del
credito. Cio per riuscire ad aumen-
tare la massa critica e perrilancia-
re la produzione, quella delle ec-
cellenze e delle filiere alimentari
di pregio (come l'olio, il vino, lo
zafferano e il tartufo), ma anche
proseguire in un’azione a difesa
del lavoro strutturato, quello di
qualita a tempo indeterminato.
Quello che a Terni e rappresenta-
to ancora dalla ThyssenKrupp. E
poi c'é la chimica verde, un'oppor-
tunita che per il momento rimane
mancata, che assieme alle politi-
che ambientali dovrebbe essere ri-
messa tra le priorita strategiche
delrilancio di una realtd. Una real-
ta come quella del territorio terna-
no che se potesse contare su im-
portanti investimenti infrastruttu-
rali potrebbe essere maggiormen-
te attrattiva per gli investitori. Co-
me una linea che permetta un faci-

le accesso al mare, al porto di Civi-
tavecchia, una rete ferroviaria ra-
pida e pensata per il trasporto del-
le merci e le piante logistiche. Or-
mai ferme. Cio comunque non sco-
raggia realta produttive che inve-
ce rappresentano un'eccellenza
per il territorio ternano, che han-
no saputo sviluppare, a volte nella
continuita tra generazioni, alcuni
settori come quello dei tubi e del-
l'acciaio, quello inossidabile. In
queste rare ma preziose esperien-
Ze non si e registrata, in questi an-
ni della crisi, una grave flessione
occupazionale come invece é stato
nelle piccole e meno strutturate
realtd. Che messe insieme rappre-
sentano piu di un'importante ver-
tenza. Un silenzioso stillicidio in
luoghi di lavoro non spesso sinda-
calizzati. In questa analisi, diven-
gono strategici il settore agroali-
mentare e delle sue acque, ma an-
che delle filiere ancora non strut-
turate adeguatamente del turi-
smo, ambiente e cultura. Di tutto
questo si parlera in un convegno
organizzato dalla Cisl per novem-
bre sul tema delle quattro “i":idee,
innovazione, imprenditoria, inve-
stimenti.
Celestino Tasso
Segretario Cisl
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