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LAVORO, PROPOSTE & POLEMICHE

Sbarra (Cisl): “I vaucher?
Effetto devastante
Un progetto per 'Umbria”

PERUGIA - Illavoro al centro.
Quello di chilocerca (i giova-
ni), costretti ad accontentar-
sidivaucher e precariato. E di
chirischiadiperderlo, come
gliunder 50. Il segretario
umbro della Cisl spiegala
“ricetta” del sindacato.

SBARDELLA pagina 31

“Tvaucher? Effetto devastante
I11avoro € anche dignita”

Il segretario umbro della Cisl, Sbarra: serve un progetto politico

i MASSIMO SBARDELLA zione, isolamento infrastrut-
turale, bassa produttivita -
PERUGIA -1l calo del Pil pro continuano ad essere una palla

al piede. Ed ormai da 8 anni,
dall’inizio della crisi, il tema
centrale, irrisolto, resta quello
del lavoro”.

Il sindacato ha proposto a
Regione e Confindustria una
sorta di “patto intergenera-

capite, gli indicatori di scarsa
produttivita, i dati altalenanti
sull’occupazione. Per il segre-
tario regionale della Cisl, Ulde-
rico Sbarra, i dati consegnano
un’Umbria che arranca all’in-
terno di un Paese che avanzaa
ritmo di “zero virgola”.
Segretario, qual e la sua let-

tura di questi dati?

“L’Umbria sta continuando, —
conalti e bassi, a perdere ter- N
reno. Siamo agli ultimi posti o e

nelle classifiche di gran parte
degli indicatori. I vecchinodi -
invecchiamento della popola-

Peso: 1-6%,31-49%

~
,:\Te'pre§$> Servizi di Media Monitoring
e .

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



049-198-080

NUOVO CORRIERE NAZIONALE

Edizione del: 26/03/16

Regione Umbria Estratto da pag.: 31
Sezione: LAVORO Foglio: 2/3
zionale” su pensionamentoe Inquesto,anche I’informazio-
assunzioni di giovani. ne deve essere corretta. Il Papa
“Pensiamo ad una staffetta  dice: illavoro o e dignitosoo e
) ) altra cosa. Un tema forte in
cheriescaamandarein pen- Umbria, dove cresce la disu-
sioneilavoratori ‘prigionieri’ guaglianza. Lo dimostrala ri-
di norme assurde e favorisca cerca dell’ Aur. con il numero
Passunzionedigiovani.Conla . occente di gfovani chenon
presidente Marini e’assesso-  cercano piti lavoro perché sfi-
re Paparelliabbiamo discusso  qyciatj dal fatto di non essere
di una normativadiriordino e figli di famiglie che hanno ‘en-
supportoallamateriadellavo-  tratre’. E inun simile sistema,
o, con norme premiant, in- noi introduciamo meccanismi
centivantie selettive™. che portano a perdere un posto
Le misure fmora.messe_;m di lavoro buono ed a sostituirlo,
campo nonvi SOd‘,lfoam : nel migliore dei casi, con uno
Apprezziamo I'impegno da precario. Si chiudono fab-
della Regione sul tema del la- briche e uffici, si aprono ‘com-
VOro, ma non possiamo condi- prooro’ e sale giochi”.
videre I’entusiasmo di fronte a Reddito di cittadinanza?
cert_i numer_i._I] F_ondo sociale “Pup essere una soluzione,
dedica 16 milioni all’occupa- ma temporanea. Il lavoro, oltre
?lOI’le. Ma sonno per vauchere al reddito, da dignita”.
ormazione”. . . .
Lei contesta il meccanismo E&mr ! Tle no gl(?)vam che
dei vaucher? per onﬁ' ! d avoro: h
“L’effetto e devastante. La . Quellader 50enni (me_l anche
ricerca ossessiva della flessi- (.jﬂ ztoenm) che perdon(_) il lavoro
bilita crea un dumping con- ¢l emergetiza. Eje rle imprese
trattuale spaventoso. E questo 34.0 anni S€1 vecchio, ma prima
vale anche per il Jobs Act: non 8157(; hon V??l i pensione-.
si possono applicare principi di “E;f;;’i:;r'w ad un accordo
flessibilita cosi spinta ad un loi il reinseri-
sistema economico fondato fl?gnfolg;[l);\efzg)ggélirillrtlsaen
bassamento dei costi evidenzia ~ mesi. Sollecitiamo anche un
il ritardo nello sviluppo indu- impegno delle Fondazioni”.
striale di questa regione”. _Qualeillivello delle rela-
Aun giovane che lavora per zioni con Confmdust-rla?
la prima volta, anche 700 euro “Abbiamo trovato interes-
possono sembrare tanti... sante larelazione del presi-
“Eun problema culturale. E dente Cesaretti: lo stare nel fu-
di chi fa credere loro ‘meglio turo, ilmondo a portata di ma-
qualcosa, piuttosto che niente’.
muonumia —as 2

Lavoro, patte intergenerazionale
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no, la fabbrica dei valori. Stia-
mo lavorando ad un documen-
to unitario: e importante che le
parti sociali riescano ad elabo-
rare una proposta comune”.
Anche con gli artigiani?
“Certo. Con loro stiamo ra-
gionando anche sulla contrat-
tazione di secondo livello”.
Cosavi aspettate da questi
incontri con istituzioni e
forze politiche?
“All’Umbria serve un
progetto politico, che
guardi ai prossimi 10-15

anni. Altrimenti assistia-
mo a tentativi, anche ap-
prezzabili, di gestione dei
bilanci. Ma questa e am-
ministrazione. La politica
deve favorire la crescita e
garantire un’equa ridistri-
buzione della ricchezza.
Invece la Giunta rischia di
cadere perché noncisiac-
corda sulle nomine in sanita...
Proprio perché percepiamo la
mancanza di un progetto poli-
tico, il sindacato umbro, nella
suaritrovata unita, riporta al

centro il vero problema: il lavo-
ro, la sicurezza, lalegalita”.

Serviva il cambio del segre-
tario Cgil per ritrovare I'unita
del fronte sindacale?

“La sua é una provocazione
(sorride, ndr). Non € questione
di persone. Abbiamo fatto tutti
un passo indietro ed ingoiato
qualche rospo. Ha prevalso il
senso di responsabilita, pro-
prio nel momento in cuiicorpi
intermedi sono sotto attacco”.

(N
Lavoro,

10mia +u. »n

Intergenerazionale
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