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27 CELESTE BOMUCEI

-

| In occasione defla Festa dei Lavoratori, la
| Gazzettn ha pensato di offrire ai propn ket-

tori una panoramica sulls sitwneione lavora-
tiva nel folignate. A tal proposito, abbiamo
chiesto alla Segretaria regionale Cisl Umbria
Pierpaolu Pietrantosed (nella foto) di formired
qualche elemento al riguardo.

LA VITALITA BELLAMBITO AERCSPAZIALE

€1 ha riferito che “Foligno ¢ sicoramente tni
delle cittd pid vitali ned mercato del lavoro
doll'Cmbria®. Nonostante la erisi che stiamo
vivendo dal 2008, “la nostra citti & rioscits
o eenesolidare attivith pid articolate @ mag-
giormente stabili rispetto alle altre realtd
limitrofe. La sxa vitalith si riscontra in par-
ticolare nel settore industriale, che ricsce a
trainare continua forza lavoro. Mi riferisco
a quelle che sono ormai le note eceellenze
lnﬁuﬂﬂal:l che caratterizzang Foligno ¢ che
contraddistinguono Uintera regione. In pri-
mis 1] distretto aerospaziale, che mcchiude
nel territorio folignate tre arende leader,
I'Cma, ln NCM @ 'Umbra Cuscinetti, le qua-

Ii a lore volta creano forza lavoro in altre
aiende satellti, generando movimenti, as-
sunzioni o prospettive di assunsone a bre-
ﬁ L}

DL 2008 MELLA MORSA BELLA CRISI

Purtroppo, perd, escludends questo setto-
re, secondo la Pietrantozzi “Foligno, ancora
oz, sembm risentive gravemente degli ef-
fettd della erist iniziata nel 2008 e che di fat-
ta sembra non fnire. Siamo & fronte & unn
crisl di carattere mondiale. Non pin, come
in pastato, una crisi ciclica, ma una crisi
duratura, che sta fisceando o indebolendo
le economie kocali, ¢ che ha portato ad un
cambiamento del rapponto bvoro-impress ¢
lavoro-invesfimento”,

EDMITIA A RINENSI TERRERI

A Foligno il settore che & stalo maggior-
mente colpito, ¢ riferisee la segretaria Cisd,
¢ sieurmmente quello edile. "La nostra citta
- ha evidenziato - ha sempre visto un gran-
de sviluppo in questo campo. Con 'avwen-
to del post-terremoto i & avuta addinttura
una creseita oltre ogni limite, ma nessuno
ha persato che quelia sarebbe stata una fase
transitoria, Inoltre, negli anni successivi,
all'indebolimente  delln potenzialith kavo-
rativa si & associata la crisi”. Nel panorama
umbro, i territorio folignate @ stato sicu-
ramente quello pil colpito nell'ambito edi-
lizhs, “Abtlama perso tantissimi addetti ¢
posso affermare, con meo dispiacene, ¢he in
guests settore non ¢'¢ ripresa: continuiamao
a gestine casse integrazione ¢ motilita”,

WALE ANCHE COMMERCIO E ARTHRIANATD

La stessa situnzione riguarda le attivith del
terziario, del commercio e dell’artiginnato.
“Sono realtd - of rieonds sempre ln Segreta-

rin Cisl -, che hanno dovato affrontare gra-
vi difficolth e che difficilmente rescono ad
andare avanti®. Pid graduale, ma pur sem-
rrc rilevante, & invece la perdita di posti di
avord nel settore ferroviario, "Non dimen-
tichiamoci che Foligno & una cittd storiea-
mente ferroviaria. Le grandi officine sono
etate da sempre il nostro fore tl'oechicllo,
MNegli anni d'oro vi lavoravano anche 1200
operal, mentre oggi non si arriva alla quota
di 2007,

LA RECETTA DEI SINOACAT]

In questo contesto di crisi, scopo del sinda-
cato ¢ in primo luogo quello di *favorire il
potensamenty delle cocellenze locali, age-
volando lo sviluppo delle axiende che gravi-
tano intorne ai nostrl poli d'eccellenza™ in
secondo luogo, “rilanciare l'edilizia parten-
do da due progetti bloccati: 'ex muccherificio
e la piastra logistica, ma anche nconsiderire
attivith di fistrutturasione per miglorare be
strutture pubbliche csistenti”; infine "terca-
re di potenziare quelle realth che hanno fatio
ln storia ¢ Ia riechezza del nostro territorio,
come sl esempio be grandi officine”.

L0 SPATI0 PER LE MUOVE GENERATION

Puntare dundgue su questi aspetti per smtio-
vere ['econoinia bocake e rilanciare la nostra
cittd, ma anche seommettere sulle noove ge-
nerazion], slntandole ad entrare nel mondo
del lavoro, tramite la erosxone di un orga-
nismo che favorisca il reale incontro tra ln
domanda ¢ Vofferta ¢ lo shiocco della rifor-
ma delle pensioni per reintrodurne un con-
cetto di Hessibilith nell'uscita dal mondo del
lavoro”, Sono infatti i ghovanl, afferma la
Pietrantozzl “la vera risorsa, il pemo su col
puntare per la rinascita economica del ne-
stro territorio”,



