Contratte

PERUGIA - Associazioni di
categoria e sindacati datta
stessa parte dellabarricata
conl'obiettivo condivisodi
garantireilivelli occupazio-
nali attuali e, nel future, po-

terne avere di nuovi. Secondo

casoin Italia dopola Lom-
bardia, ieri, Cna e Confarti~

- glanatohanno siglatocon
Cgil, Cisl e Uil,’accordo per
le contrattazionidisecondo
livello, territoriale e azienda-
le, aintegrazione dei con-
tratti dilavoronazionale. A
sottoscriverlo sono stati Ro-
berta Datteri e Giuseppe Fla-
mini, rispettivamente vice
presidente di Cha Umbria e
vice presidentevicario Con- .

fartigianato Imprese Umbria, -

eisegretariregionalidiCgil,
Cisl e Uil, Vincenzo Sgalla,

Ulderico Sbarra. Unaccordo

quadro di questo tipo & cosa
rara, é stato sottolineato, il
precedente risalea28 annifa.
“E il primo passo perlari-

composizione del fronte di-

pendenti~imprese, determi-
nante perlaveroe sviluppo, .

. soprattutto nell’assenza del-

la politica. Son&pmdmanea
occupazioneiproblemiacut
darerisposteenonia nomma
del direttoreidellasani

& sottolineaU‘ldericoSbarra ‘

dellaCisl. E ancora: “Le pic-
coleimprese, che hanno sof-
ferto in‘silenzio, possono da-
reunvalidoaiuto nella crea-
zione di lavoro produttivo,
Ma gli aiuti devono venire
anchedalla Regione attra-~
versouncorretto impiege dei
fondi strutturali”.

- “La contrattazione¢l’an-
titesiall’anarchia, lelinee -

% gulda definife per contratta-

zione sarannoutili a restitui-

reaognunoil proptio ruolo” -

sottolinea Sgalla-dellaCgil. E

tra gli elementi dell’accordo -

cisono, pet esempio, oltre
alla flessibilita lavorativa, Ia -
suaorganizzazioneelage-
stione'della sicurezza sul po-
sto dilavoro. “Nonssi punta -
all’aumento-dei salan, ma
alla presadicoscienzache
soleinsieme si pud andare
avanti. A quel punto sipud
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pensaxe aglirsbupemﬁ. Certod

importanteche ancheleist- -
. tuzioni siinseriscanoinque-
 sto.diajogo, visto che cisono

8omilaumbriein cercadila-
voro”. “Questo periodo sto-

ricoéunalungafaseditran-
sizione versounnuovomon-

.o~ commenta Giuseppe.

Flamini, vice presidente vi-
cario di{Confarﬁgianato - Per
ottenere risultativanno
createle condizioniaffinché
le impresepossanorispon-
dereintempivelocialle sol-

-‘ lecitazioni del ‘mercatoeidi-

pendentrpossmo trarrebe-

nefici dal raggiungimentodi -

obiettivi aziendaliimportan-

", “Sitrattadiun traguardo

importante - condivide Ro-
bertaDatterd, vice presidente

- diCnae promotrica dell’ac-

cordo - perché secondenoila

- contrattazione territoriale

puo essereunvalidostru-
mente perfacilitarelaripresa
economica. Accanto:all’in-

- novazione unaltro.degliele~ -

menti che farala differenza
intermini 'di»tpmpeﬁtivit_‘a'

lafirmal -

del'sistemna produttivo-sara

" quello delleriSorse umane,

pertanto tutti insieme dob-
biamolavorare per rafforzare
i l:apporttdj collaborazione

‘traititolari eiloro dlpenden— %
1", Per Claudio Bendini (Uil)
“un ruolo importantenel so- -

stegnoall'occupazioneeal
miglioramento.delle condi-
zioni nefluoghi dilavorolo.

potradareanchel’entebila- -

terale dell'artigianato -
(Ebrau), che tanto impegno
stamettendo nello sviluppo
dinuove forme di welfare.

. allavoro fin'qui svelto”.
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vintichecon .
il protocollo
partirauna
nuovasta- .
gionenella
‘noestraregio-
i .ne”

- Accanto’
all’accordo
quadro, i
rappresen- .
tantidelle
associazioniartigiane e dei
sindacati hanno firmato an-

~cheunavvisocomune per
" 'applicazione del criterio di
_ properzionalitaalle sanzioni

irrogateaidipendentiall'in-
terno delleimprese. ?
“Inquestianni abbiamo
lavorato per sostenere in ogni
modoleimprese - affermain
chiusura Roberto Giannan- -

. geli, direttore diCna Umbria

~ Siarno convinti che con gli
accordi territoriali di secondo.

- livellosipotraaggiungere un

nuovo e importante tassello
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