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Lavoro, questione di vita

di Ulderico Sbarra*

b Sul Cotriere del'Umbria dei
giorni scorsi ¢ apparsa la noti-
zia del suicidio di due persone, le-
gato alla perdita ¢ alla precaneta
del lavoro. Un tema purtroppo,
quello del disagio sociale dovuto
alle condizioni di lavoro, che spes-
s0 ¢l troviamo a denunciare ¢ che
diventa ancora pit grave quando
conduce ad attiestremi. 11 imore ¢
che anche una notizia cosi cruenta
rischi diessere facilmente fagocita-
ta dalle dinamiche della societa
dello spettacolo, dalle derive indivi-
dualiste e superficiali che la domi-
nano. Per questo mi permetto di
esprimere alcune considerazioni
con la speranza, s¢ non dicambia-
re le condizioni, almeno di aprire
una riflessione un po’ pit profon-
da su un tema ormai pervasivo co-
me quello del favoro che manca e
si precarizza.
In particolare per quanto riguar-
da gl ultraquarantenni, espulsi
dal mondo del lavoro. Un fenome-
noche purtroppo a mio avviso vie-
ne sottovalutato e non considera-
to per la sua effettiva portata, so-
prattutto per le implicazioni che lo
stesso comporta.
La causa - come sappiamo bene -
¢ la ricerca della produttivita e dell’
utilitarismo, attraverso il ricorso al-
la fessibilita assoluta dei rapporti
di lavoro che rendono i lavoratori
disponibili, ricattabili e quindi fa-
cilmente licenziabili. Un meccani-
smo che sta diventando prevalen-
te e che tende a ridimensionare di-
rittl, sicurezza e qualita del lavoro,
creando disuguaglianze, poverta e
concorrenza sleale in un misto di
precarietd ¢ illegalith. Tutto que-
sto in altre situazioni sarcbbe stato

insopportabile, ma in tempi di
emergenza economica ¢ inveee tol-
lerato. Sc i pit colpiti du questo
fenomeno sono i giovani, non pos-
sonoessere trascurati gli ultraqua-
rantenni (qualche anno fa invece
si trattava degli ultracinquanten-
ni). Infatti. mentre per i primi & pit
facile trovare la forza. il dinami-
smo, la curiosita di perseguire vie
alternative, per gli altn & pia diffici-
le perché le loro vite sono condizio-
nate dalle espenenze consolidate,
dagli impegni, dalle responsabili-
ta. dalla dignita verso la famiglia ¢
lacomunitd. E quando queste per-
sone perdono il kavoro e si vedono
preclusa ogni possibilita di reim-
picgo, perché non sono piti rispon-
denti ai nuovi parametri dell'effi-
cienza produttiva. allora si apre la
spirale del disagio. del pellegrinag-
gio infinito. della ricerca di un lavo-
ro accompagnata dal senso di im-
potenza. E la rassegnazione con il
tempo pud diventare rabbia o pau-
ra. Cio ¢ in parte alleviato da insuf-
ficienti politiche di sostegno o rein-
serimento con una strumentazio-
ne meno efliciente delle mense del-
la Caritas o dei servizi pubblici di
sostegno psicologico. 11 problema
¢ molto piti grande di quello che si
pensa ¢ va oltre fa cronaca di una
tragedia. E' un problema quotidia-
no di molte persone: nostri cono-
scenti, amici e vicini. Per questo
dovrebbe interessarci di pitie la so-
cieta dovrebbe attenzionare me-
glio questo fenomeno, sforzando-
sidi trovare le soluzioni adeguate.
Risposte che non possono limitar-
si ad un reddito o contributo tem-
poraneo, a qualche tirocinio o cor-
so di formazione - riqualificazio-
ne. 1l nodo si chiama lavoro: a que-

sto ¢ legata la digmita e l'dentita.
La questione quindi va ben ohre
la quantita dei posti di lavoro, ma
piuttosto coinvolge la qualita dell’
impiego che deve essere equamen-
te retribuito, svolto in sicurczza ¢
nel rispetto dei diritti umani e poli-
tict. E un tema che nguarda la co-
munita e le istituzioni, che devono
trovare all'interno di un principio
di solidarieta una risposta piu effi-
ciente di quelle esistenti ad un feno-
meno dai risvolti gravissimi e dalle
conseguenze imprevedibili, che
condiziona la vita di tante fami-
glie. Anche in Umbria. E in tempi
incuisi shandierano con una certa
disinvoltura temi quali la responsa-
bilita sociake delle imprese o un
nuovo umanesimo del lavoro, mi
permetto di fare una proposta.
Si dovrebbe concordare con le as-
soctazioni imprenditoriali o con al-
cune imprese che ne abbiano la
possibilita l'ipotesi di assumere
questi lavoratori anche con con-
tratli part-time. Uno per azenda,
redistribuiti tra le imprese pin di-
sponibili della regione attraverso
un progetto sostenuto ed incentiva-
to dalle istituzioni regionali e daglh
enti locali. utilizzando parte dei
fondi curopei e dei contributi socia-
lie supervisionato dalle parti socta-
li.
Questa potrebbe essere una buona
¢ concreta azione per misurare il
livello reale dell'umanesimo del la-
voro e della responsabilitd sociale
delle mprese. In sostanza, del gra-
do di solidarieta e di civilta di una
COMUNILA.
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