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- LAVOCE IN PriMo PlANo

Sbarra (Cisl) ‘fll modello di sviluppo umbro é mqﬁ‘icace

Eil sistema economico globale
che deve essere trasformato -

_ ) isponde Ulderico Sbarra,
segretario generale
gionale Cisl Umbria.

i- La globallzzazmne ¢ stata

sottovalutata, in realta oggi ci ’

. accorgiamo che ha prodotto
enormi cambiamenti in melti
ambiti. La rappresentanza &
uno di questi: Pistinto di con-

servazione, Parroccarsi nelle .

cose sicure, vecchie e cono-
sciute ha riguardato anche il
sindacato. Questo infatii, es-
sendo costituito da dlngentl e
delegati legati alla concezione
fordista, non ha ancora trova-
to la via. glusta per sviluppare
la propria azione e allargare la

rappresentanza anche agli-

inoccupati e ai precari. Neira-

mi alii del sindacato P'elabora-" punte fonda--

zione e le idee sono in fer- mentale, che = |

mento da anni, ma tradurle in * * pud trovaye una -
_ basso resta difficile: si.incon- - risposta  solo .

frano, ancora, numerose resi--
stenze sia.organizzative che;

culturali. In tal senso, non aiu-
ta nemmeno l’atteggiamento
paternalista delle imprese. Cid
vale anche in Umbria.

2- La questione dei giovani, la
loro rappresentanza, le loro
condizioni e opportunita lavo-
rative sono una riflessione
cenirale del sindacato. E giu-
sto ribadire che ci6 che ne de-
termina la precarieta & il mo-
dello di sviluppo globale: quel-
li che vediamo sono solo gli ef-
fetti, che si cercano di argina-
re con gli strumenti della con-
trattazione e della mutualita
(si pensi alla crescita del wel-
fare aziendale). Ci sforziamo
continnamente di aggiornarli
* e di adeguarli, ma il problema
rimane la causa: un modello
economico shagliato che crea
ingiustizia, disuguaglianza e
. insicurezza. E a questo livello
. che deve avvenire il cambia-
mento, altrimenti.saremo con-
dannati a rincorrere le emer-
genze, sempre con meno solu-
zioni e piu difficolta.

3- Anche questo & un frutto av-
velenato del modello econo-

mico globalizzato, del neolibe-

rismo che ha liberato Pindivi-
duo e mortificato lo Stato, cosi
da rendere .liberi capitali e
merci che si spostano rapida-
mente. senza vincoli e regole.
Questa & una partita che attie-
ne al sindacato internazionale
€ continentale, che purtroppo
ha poco potere. 11 sindacato
cerca di valorizzare il territo-
rio e, con imprese e istituzioni,
gestire la produzione locale,

- flessibilita & un' »

- politiche -attive
‘del lavoro, nel

cercando in un’azione comu-
ne le condizioni per mante-
nerla. Ma cio risulta essere
sempre di pitt un lavoro arduo.
Laricerca di un’economia eti-
ca e della responsabilita socia-
le dell’impresa sono i compiti
del sindacato delle imprese e
delle istituzioni a livello locale,
dove. dobbiamo provare a tro-

vare convergenze e interessi-

comuni.

4~ La flessibilita assoluta & il
manira che ci consegna la glo-
balizzazione, che fa preferire

_ soggem gmvam, scolarizzati,

disponibifesfapitmente ac

' cantonabﬂl quando’non sono

pitinecessari. Il-governo della

dentro un per-';
corso serio i -

processo scuo-
la-lavoro, nella
formazione e
nella riqualifi-
cazione. Una strumentazione
dove I’Ttalia e in ritardo. Quel
poco fatto & stato indebolito
dalla pratica delle clientele e
delle conoscenze, come & av-
venuto per la formazione. La
questione delle tutele deve es-
sere affrontata nel mercaio del
lavoro e non piu nel posto di
lavoro: si tratta di un sistema
che deve essere cosiruito e cu-
stodito con grande trasparen-
za e serieta. Altrimenti sara

una preziosa occasione persa..

5- La regione non ha risolto le
sue fragilita e non & riuscita a
invertire la tendenza al decli-
no, tanto.che oggi ci appare

vecchia, isolata e piti povera. I.
punti di fragilita sono molti e

difficili da affrontare. La scel-
ta da fare é quella della pro-
duttivita, dato in sofferenza da-

gli anni ’90. Il modello di svi-
luppo economico umbro & evi-

dentemente inefficace e, quin- -

di, andrebbe modificato con

uno piu funzionale, come po-

trebbero essere i sistemi di la-
voro locali e la convergenza
con alire regioni. Si dovrebbe
uscire dalla visione di regione
“indistinta”, con filiere produt-
tive a loro volta “indistinte”,
per valorizzare meglio le spe-
cificita e le vocazioni territo-
riali. In termini produttivi,
I'Umbria permane “una regio-
ne non-regione”.
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