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Sviluppo Se sei un dipendente pubblicaiseritto al fondo

della previdenza pensione contratiuvale, alle prestazioni del fondo in

cumpl&mentare capitale o n rendita 51 applsca la tassanone agevolata
g prevista per i privati:

nes ':Dmp‘?rﬂ FEI » aliquota 15% sulle prestazions pensionistiche in

Pubblico impiego rendita e capitale, sulle anticipazioni per spese

sanitaria, sui riscatti par inoccupazione-malidita-
premorienza ¢ Rita. Lakguota si riduce uiteriormente
delio 0,30% per ogni anno di partecipazione alla
previdenza complementare superiore al 15esima
{con una riduzionse massima ded 69%);
= aliquota 23% per anticipazioni per acquisto/
ristrutburazions prima casa e riscatti per cause diverse,
Prima |a tassanons per | dipendents pubxblici era pas alta
& 3 segusto del confronto Governo - Sindacati viene ora
equiparata a quella prevista per il settore privato,
Yerranno proposte foeme di “silenzio - assenso” per
incentivare I'adesione alla previdenza complementare
e lavarator e delbe [avoratnc) neo assunti nel
comparti del pubblico impiego.
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Nuovo meccanismo  Dai 2021 i meccanisma di calcola dell aspettativa di

i vita che si applica ai requisiti pensionistici sara pid
di calcolo tach ' t t
I‘.lE“'HSpEHHti‘I-'H equii; prandera m consderanions |a media del biennmo
di vita precedente e, quindi. conskdererd anche le riduzioni

di aspatiativa divita, Ladeguamento massima ded
requisiti pensionistici agli incrementi dell'aspettativa di
vita non potrd superare i 3 mesi con riassorbimento nel
future se superiane.

CATEGORIE Di
LAVORO
GRAVOSO
ESENTATE
DALLCAUMENTO
DEI REQUISITI
PENSIONISTICI
PER EFFETTO
DELLINCREMENTO
DELLASPETTATIVA
Di VITA NEL 2019

PASSO
DOPO

PASSO

DIRITTI
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Commissione
di studio sui lavori
gravosi

Verra istrtuita una Commissione mista con la

partecipazione di esperti ded Ministeri, Inps. Inail, Istat e
deile 00.55 per studiare la gravasith de lavori anche in
refazione all'etd anagrafica. Lesito di tale Commissione

potra fornere indicazion ulil sulla diversita ded lavon ai
fird del pensionamento ¢ dell’aspettativa di vita,

EERIRHON CHRA

Separazione
fra previdenza
e assistenza

Verra istrtuita una Commissione mista (Ministeri.
Inps. Inail e Istat con la partecipazione di esperti
delte 00.55) per approfoendire la comparazione della
spesa previdenziake a livello intermazionale. Lesito

della comparazione potra essere utile per definire
g ebement della Spesa assistentiale attualmente
ricompresi all'interno della spesa previdenziale,

PRIMA NON CERA

Fondo
per I'Ape sociale

Costiturto un Fondo per accantonare | risparmi di spesa
ottenuti con l'obiettivo di prorogare I'Ape sociale dopa il
2018 e renderko strutturale.

La Cisl da subito & impegnata a fare in modo che
lactesso all Ape sociale sia allargato anche ad
altre categorie, a partire dalle 15 gid individuate per
Fesanzione dadl incremento dell aspattativa divita,
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Pid risorse
per la previdenza

Con il verbale del 28 settembre 2016 sono stati
stanziati per la previdenza 7 miliardi in 3 anni, con
gl impegni del Governo del 21 novembre 2017 sono

stanziati ulteriar 200 miioni.
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Dialogo del Governo
con | Sindacati
sulle pensioni

1. Operai dell'industria
estrattiva, dell’edilizia
e della manutenzione
degli edifici

2. Conduttori di gru o di
macchinari mobili per
la perforazione nelle
costruzioni

3. Conciatori di pelli
e di pellicce

4. Conduttori di convogli
ferroviari e personale
viaggiante

5. Conduttori di mezzi pesanti
& camion

6. Personale delle professioni
sanitarie infermieristiche
ed ostetriche ospedaliere
con lavero organizzato
in turni

7. Addetti all’assistenza
personale di persone

LA CISL CONTINUA
IL SUO PERCORSO
PER COSTRUIRE
EQUITA, GIUSTIZIA,

Il Governo ha confermato la volonta di confrontassi con
be 00,55, sul tema delle pensioni & in particolare sulle
pensiont fulure delle madri lavoratrici, ded giovani e per
bo sviluppo della previdenza complementare,

in condizioni di non
autosufficienza
8. Insegnanti della scuola
dell'infanzia e educatori
degli asili nido
9. Facchini, addetti allo
spostamento merci e
assimilati
10. Personale non qualificato
addetto ai servizi di pulizia
11. Operatori ecologici
e altri raccoglitori
e separatori di rifiuti
12. Operai e braccianti agricoli
13. Marittimi
14. Lavoratori della pesca
15. Operai siderurgici di
prima e seconda fusione e
lavoratori del vetro esposti
ad alte temperature non
ricompresi nell'attuale
normativa degli usuranti.




