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LA VOCE AccaDE IN UMBRIA

Perché ¢ difficile per
unlaureato trovare

Ll programma
sindacati e Regione

€ competenze professiona-

li richieste dalle aziende

umbre: difficili da trovare,
e la laurea serve a poco, secondo
P'ultima indagine Excelsior sul
mercato occupazionale in pro-
vincia di Perugia. Cosa ne pensa
il segretario generale regionale
della Cisl, Ulderico Sbarra? “E
una situazione che conosciamo
bene” conferma a La Voce. 1l tes-
suto imprenditoriale umbro - ag-
giunge - ¢ costituito soprattutio
da piccole imprese, che sono le
uniche a offrire lavoro.
Le grandi aziende infatti stanno
tagliando produzione e occupa-
zione. Piccole imprese, Spesso a
carattere familiare, che nella
maggior parte dei casi non fanno
innovazione, hanno produzione
di basso valore aggiunto, e quin-
di cercano manovalanza con bas-
si stipendi e con contratti di la-
voro precari. E questo - secondo
Sbarra - spiega la ragione della
scarsa richiesta di laureati e di
alii profili professionali. |
L'Umbria perd non & solo questo:
“Noi - sottolinea il segretario dél-
la Cisl - abbiamo una manifattu-
ra diffusa e vivace, che fa inno-
vazione e non molla”. Come ri-
sulta dallindagine Excelsior, &
proprio dal settore manifatturie-
ro che proviene la maggior parte
delle offerte di lavoro anche in
provincia di Perugia. Con la ri-
chiesta di professionalita che po-
chi giovani hanno, tanto che la
maggior parte di questi posti -
spiega Sbarra - vengono ricoper-
ti da ultraquarantenni. Posti di

_lavoro stabile, e meglio retribui-
to che nei settori dei servizi per le
persone, del commercio, del tu-
rismo. Perché “un bravo tornito-
re & prezioso per la tua azienda e
il lavoro manuale-specializzato -
dice Sbarra - resistera, avra sem- ,
pre un futuro”.
Come si spiega allora il fatto che
anche per il prossimo anno sco=
“lastico la maggior parte dei nuo-

vi iscritti ha scelto i licei? Sono le
famiglie - secondo Sbarra - a
orientare i giovani verso tale
scelta, nella convinzione che
questo corso di studi assicuri un

posto in una “tipica”
azienda dell’ Umbrig.

Umbriattiva nato da

lavoro pil qualificato e meglio
retribuito. Invece non & sempre
cosi. Ci sono infatti istituti tecni-
ci e professionali i cui studenti

-dopo il diploma non hanno diffi-

colta a trovare lavoro.
Purtroppo perd - sottolinea -
“non ¢’¢ una sinergia, un colle-
gamento-organico” tra il mondo
della scuola e quello delle im-
prese. L*aliernanza scuola-lavo-
r0” & “uno sirumento buono, ma
gestito male”.-

La Regione Umbria sta attuando
il programma “Umbriattiva” che
prevede anche una serie di per-
corsi volti ad agevolare le scelte
professionali e I'acquisizione di
conoscenze e competenze spen-
dibili sul mercato del lavoro da
parte dei giovani. “La Regione ha
recepito i consigli del sindacato e
il nostro giudizio su questo pro-
gramma € positivo, mai fondi so-
no insufficienti”.

La formazione professionale, la

LAVORO. Intervista al segretario regionale della Cisl, Ulderico Sbarra

Domanda/offerta, arduo incontro

riforma dei Centri per limpiego
e le politiche attive per incrocia-
re la domanda é l'offerta del la-
VOro sono - spiega Sbarra - punti. .
cardine del “progetto comune,
per un nuovo modello di svilup-
Ppo sostenibile, che Cisl, Cgil e Uil
hanno presentato alla Regione.
Un progetto con al centro il lavo-
ro, basato su industria e manifat-
tura 4.0, servizi avanzati e reti,
digitalizazione, start-up innova- .
tive, formazione permanente per
ricostruire un percorso di cresci-
ta del’Umbria. Insieme stiamo
andando avanti e si stanno fa-
cendo cose importanti”; el
Resta, come detto, il problema di
“fare incontrare chi cerca lavoro
e chilo offre; di far parlare tra lo-
ro enti, agenzie, uffici vari. Di
trovare un nosire modello per re-
golare un mondo del lavoro che
non puo essere quello, ad esem-
pio, di Olanda, Germania, realta
molto diverse dalla nostra”,
11 Reddito di cittadinanza servira
a fare incontrare domanda e of-
ferta di lavore? Per il segretario
della Cisl, questo strumento, che
dovrebbe meltere insieme i pro-
blemi della poverta e dell’ingres-
so e ricollocamento nel mondo
del lavoro, appare una “strada
complicata. Le regole, la riforma
dei Centri per impiego, I'assun-
zione dei ‘navigator’, il tutto - di-
ce - & ancora una maleria oscu-
ra”.

Enzo Ferrini

anche in Umbria, senza

milioni i posti

che si sia finora
riusciti a creare una sinergia C
il mondo delle imprese e quello della
¢ della formazione professionale.

queste imp:

funzionante tra
scuola
Aggravaio

sior d ey
programmi elle imprese
della provincia di Perugia, per il rrimestre
 fentizio. prile 2019 in 56 casi su 100 le

- aziende hanno difficolta a trovare lavoratori
- adatti a soddisfare le loro necessita. Si tratta

¢ la difficolta di trovare i
profili professionali richiesti ha riguardato
fino al 68 per cento dei posti disponibili.
Dall'indagine Excelsior risulta anche che le
nostre imprese offrono pockie opportunita di
e
soltanto per il 9 per cento dei posti
disponibili - e che sono in calo le richieste di
profili professionali altamente specializzati.

aio  Con contratti di lavoro che solo nel 30 per
dallincomunicabilita tra offerta e domanda ~  cento dei casi sono a tempo indeterminato.
di lavoro. Secondo I'ultima indagine g :
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