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«[ nuovi poveri
in ostaggio

dei “finti” contratti»

Pulcionia pag. 36

Ostaggio dei “falsi” contratti:
¢ I'esercito dei nuovi poveri

» Manzotti, Cisl: «Ci sono dipendenti »Licenziati e poi ripresi a lavorare
di aziende di pulizie pagate due eurol'ora» con partite Iva. Tanti senza tredicesima

LAVORO un’‘alta specializzazione né una  Non si tratta di lavoro nero vero
Duemila domande per il red- SPiccata professionalita: «Im- e proprio, ma di un lavoro rego-
dito di cittadinanza sono state Prese di pulizia che fanno con-  Jare mascherato. Questo feno-
presentate allInps di Terni. Di ~trattida2eurol'ora, oppurecu-  menosicontrasta solo con la re-
queste, circa un terzo sono state [ € assistenza delle personean-  golamentazione e la contratta-
respinte per mancanza direqui- Zianeé a causa dell mvecfchla— zione»,
siti. E tra quelli che riesconoa Mento generale» dice. Cosl pro- SALARIO MINIMO
prenderlo, molti restano delusi liferano i «nuovi lavori poveri: S .
perchénon ricevono la cifra che false cooperative, imprese di pu- Ecco perché il sindacalista
siaspettavano. «Le persone ven-  1i2i3, aziende nel commercio e della Cisl si € espresso con toni
gono anche da noi per informar-  Neéll'edilizia che rappresentano  critici anche sulla proposta di
Si, ma poi si vergognano e non oltre 1.1 50% dfella forza lE.“fom’ introdurre 1l salitio mirimo:
vanno fino in fondo. Serve crea-  Settori dove c'é forte densita oc- «Si tratterebbe di tornare indie-

e cupazionale». tro dimezzo secolo, annullando
re le condizioni per entrare nel molte delle conquiste del sinda-

mondo del lavoro, anziché dare

: » FINTI CONTRATTI cato, per questo deve essere
assistenza» afferma Angelo In questi e molti altri casiIef.  SCongiurato. Le piccole e medie
Manzotti, coordinatore d imprese che sono asse portante

dell’area sindacale Terni-Orvie- fettosono i finti contratti part-ti-
to della Cisl. Secondo il dirigen- ~me dove in realta le persone la-
te sindacale la ricetta per ri- VOrano a tempo pieno ma non
spondere all'emergenza lavoro Vvengono adeguatamente retri-
nel territorio & «formazione pit1  buite: «Molte aziende nel setto-

qualificazione, perché poveroci re del commercio applicano

Terni

Ostaggio dei “falsi” contratti: /1

diventi quando perdi il lavoro». contratti che non prevedono le
. mensilita aggiuntive (tredicesi-
POCA PROFESSIONALITA ma e quattordicesima, ndr), nel

settore edile ci sono operai che
dopo essere stati licenziati rien-
trano a lavorare con la stessa
ditta tramite false Partite Iva.

Manzotti spiega che le oppor-
tuniti lavorative nella provin-
cia ternana sono limitate a quel-
li profili a cui non é richiesta
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del territorio ternano e orvieta-
no soffrono in particolare nei
settori dell'artigianato e del
commercio. Applicare il salario
minimo, infatti, potrebbe avere
implicazioni in termini di fuo-
riuscita dal Cenl e indirettamen-
te provocare un possibile proli-
ferare del lavoro nero, con rica-
dute contributive e in termini di
sicurezza per ilavoratori, di Tfr,
malattia, ferie, pensione integra-
tiva, welfare sanitario. A pagare
lo scotto sono soprattutto don-
nee giovani».

«Una politica basata sull’assi-
stenzialismo anziché sulla cre-
scita - prosegue -non porta da

Manifestazione di protesta di alcune dipendenti di una ditta di pulizie

nessuna parte, specie nel nostro
territorio. Cosa fare? Abbassare
la pressione fiscale sul lavoro
che porterebbe da un lato per le
aziendea un minoraggravio dei
costi e dall'altro benefici perila-
voratoriche attualmente hanno
isalari pil1 bassi d’Europa».
Lorenzo Pulcioni
() RIPRODUZIONE RISERVATA

«LE OPPORTUNITA
LAVORATIVE

IN PROVINCIA

SONO LIMITATE

Al PROFILI CON BASSA
SPECIALIZZAZIONE~

e

Peso: 1-3%,36-33%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



